
 
Broj:OIZ5-11/15 

Datum:18.11.2015. 

 

ZAPISNIK 

Sa II sastanka OOIZ 

 

Sastanak je odrţan u srijedu, 18.11.2015. godine sa početkom u 11:00 sati u Sali OV.  

 

Sastanku su prisustvovali: ravnateljica Opće gimnazije KŠC Don Bosco i predsjednica Odbora Slavica 

Jukić, vršiteljica duţnosti direktora Biroa rada Ţepče i dopredsjednica Odbora Verica Matijević, 

direktorica RAŢ-a Branka Janko, ravnatelj Tehničko obrtničke škole KŠC Don Bosco Marinko 

Antunović, direktor SMŠ „Ţepče“ Zijah Malićbegović, predsjednik Udruge za odrţiv razvoj Uzor 

Ţepče, predstavnica firme „Jelinak“ d.o.o Ţepče i dopredsjednica LEF-a Valentina Trogrlić. 

 

Nakon uvodnog obraćanja i pozdravne riječi predsjednice OOIZ Slavice Jukić, predloţen je  a potom i 

jednoglasno usvojen dnevni red: 

 

1. Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice 

2. Usvajanje Pravilnika o radu Odbora za obrazovanje i zapošljavanje općine Ţepče 

3. Razmatranje i usvajanje Dinamičkog plana aktivnosti Odbora za obrazovanje i zapošljavanje 

za 2016. godinu 

4. Zaključci i planiranje naredne sjednice 

 

Ad1 Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice 

 

Nakon napomene predsjednice Odbora da je zapisnik sa prvog sastanka svim članovima dostavljen 

putem e-maila te kako su svi imali priliku da daju svoje sugestije na osnovu kojih tehnički sekretarijat 

sačinjava konačnu verziju zapisnika i isti dostavlja u materijalima za naredni sastanak, konačna verzija 

dana je na usvajanje i usvojena jednoglasno. 

 

Ad2 Usvajanje Pravilnika o radu Odbora za obrazovanje i zapošljavanje općine Žepče 

 

Pravilnik o radu Odbora je usvojen jednoglasno s obzirom da su na prvom sastanku date sugestije 

tehničke prirode koje su uvaţene uvrštene u Pravilnik. 

 

Ad3 Razmatranje i usvajanje Dinamičkog plana aktivnosti Odbora za obrazovanje i 

zapošljavanje za 2016. godinu 

 

Predsjednica Odbora predstavila je prijedlog dinamičkog plana, aktivnosti koje on podrazumijeva te 

njihov  vremenski raspored.  

Branka Janko – direktorica RAŢ-a dala je dodatna pojašnjenja za Dinamički plan te napomenula kako 

je vaţno da se svi članovi Odbora aktivno uključe u njegovo kreiranje. Predloţila da se prije 

profesionalne orijentacije  učenika završnih razreda osnovnih i srednjih škola izradi Vodič za upis u 

deficitarna zanimanja. Također je napomenula da se kroz profesionalnu orijentaciju treba učenicima i 

roditeljima pribliţiti programi tehničkih  škola a srednjoškolcima pribliţiti tehničke fakulteta za 

kojima je iskazana potreba od strane privatnog sektora. U sklopu profesionalne orijentacije za učenike 

završnih razreda srednjih škola, planirano je da se pozovu predstavnici privatnog sektora da odrţe 

predavanje i u razgovoru sa učenicima odgovore na pitanja koji su obrazovni profili potrebni na trţištu 

rada. 



 
 

Direktorica RAŢ-a također je predstavila aktivnost oko izrade Lokalnog akcionog plana zapošljavanja. 

Istakla je da je cilj izrade ovog dokumenta da se predstave potrebe za zapošljavanjem, potrebe za 

prekvalifikacijom i dokvalifikacijom kao i konkretne akcije Općine u smislu odobravanja sredstava za 

samozapošljavanje. Napomenula je da dokument treba bit realan te daOdbor ima ključnu ulogu u 

njegovoj izradi. 

 

 

Organizacija sajma zapošljavanja kao aktivnosti Odbora podrazumijeva organizaciju događaja na 

kome bi se okupili poslodavci i nezaposleni kao i studenti iz općine Ţepče kako bi se međusobno 

povezali. O ovoj aktivnosti treba obavijestiti Općinskog načelnika te ustanoviti interes poduzetnika za 

ovakvom vrstom događaja. 

 

Izrada koncepta cjeloţivotnog učenja podrazumijeva zajedničku aktivnost Razvojne agencije Ţepče i 

srednjih škola koje nude kapacitete za neformalno obrazovanje. 

 

Promocija poduzetništva je aktivnost koja bi doprinijela kreiranju poduzetničkog razmišljanja kod 

mladih ljudi te razvijanja poduzetništva kao osobine kod mladih ljudi. 

 

Nakon izlaganja direktorice RAŢ-a, otvorena je rasprava. 

Dragan Janko – predsjednik Udruge za odrţiv razvoj UZOR Ţepče, istakao je da je plan veoma 

dinamičan te da organizaciju sajma zapošljavanja treba dobro osmisliti i planirati sredstva u 

općinskom proračunu te da je najbolje tu aktivnost planirati za 2017. godinu kako bi se adekvatno 

pripremila.  

Napomenuo je da se obrazovanje treba prilagoditi potrebama privatnog sektora odnosno trţištu rada te 

da biro za zapošljavanje treba redovno pripremati statistički izvještaj o stanju na evidenciji 

nezaposlenih. 

Marinko Antunović – ravnatelj Tehničko-obrtničke škole KŠC Don Bosco napominje da redovno 

dobijaju statističke podatke od  Biroa rada te da TOŠ nudi određeno deficitarno zanimanje za koje se 

od učenika niko ne prijavi. Također je istakao da se otvaranje novog smjera u školama mora na 

vrijeme planirati i adekvatno pokriti  sa stručnim kadrom koji bi izvodio nastavu. 

Zijah Malićbegović – direktor SMŠ „Ţepče“ ističe da Osnivač i OV utvrđuju upisnu politiku u 

školama te da nema kvalitetne nastave bez kvalitetnog kadra. Također je istakao da se srednje škole 

susreću sa problemom čestih poziva i posjeta raznih univerziteta u periodu već od februara/veljače, s 

ponudom za studiranje učenicima završnih razreda. 

Verica Matijević – vršiteljica duţnosti direktorice Biroa rada Ţepče predstavila je trenutno stanje na 

trţištu rada kao i najbrojnija zanimanja na evidenciji Biroa rada. 

Marinko Antunović – ravnatelj Tehničko-obrtničke škole KŠC Don Bosco istakao je da je potrebno 

certificirati školske radionice koje ispunjavaju tehničke uvjete  te da se učenici koji nakon završetka 

školovanja i steknu potrebna znanja (primjer varioca) ne izjednačavaju sa osobama koje poloţe ispit i 

dobiju certifikat za određeno zanimanje. 

 

Nakon diskusije, predsjednica Odbora Slavica Jukić predloţila je da se prisutni članovi očituju o 

svakoj aktivnosti tako da se usuglase oko prijedloga dinamičkog plana. 

 

Zaključeno je: 

 



 
1. Profesionalna orijentacija za učenike završnih razreda srednjih škola provest će se  u mjesecu 

februaru/veljači 2016. Zaduţen je Biro rada i Razvojna agencija Ţepče da pripreme plan 

realizacije.  

 

2. Profesionalna orijentacija za učenike osnovnih škola provest će se u mjesecu martu/oţujku 

2016. Istovremeno će se vršiti i edukacija roditelja.Zaduţen je Biro rada Ţepče i srednje škole 

da pripreme plan realizacije.  

 

 

3. Sa izradom Vodiča za upis u deficitarna zanimanja treba početi odmah. Srednje škole će 

pripremiti opise zanimanja sa posebnim osvrtom na opise poslova koji se mogu obavljati sa 

svakim zanimanjem. Prva verzija vodiča treba biti gotova krajem januara/siječnja 

2016.Zadatak je preuzeo KŠC „Don Bosco“ Ţepče.  

 

4. Prvu verziju Lokalnog akcionog plana zapošljavanja općine Ţepče 2016 izraditi će Razvojna 

agencija Ţepče, a prva draft verzija bit će pripremljena krajem marta/oţujka 2016. 

 

5. Sajam zapošljavanja planirati će se budţetom za 2017. godinu kako bi se proveo u 2017. 

godini. Jedan od ciljeva Sajma treba da bude vraćanje vjere domaćih poduzetnika u školstvo. 

 

6. Koncept cjeloţivotnog obrazovanja u općini Ţepče  pripremiti će Razvojna agencija Ţepče  u 

suradnji sa školama i privatnim sektorom do kraja 2016. godine.  

 

7. Promocija poduzetništva osmisliti će se u okviru obiljeţavanja Svjetskog dana poduzetništva 

u obliku javne tribine a kao dopuna profesionalnoj orijentaciji učenika u mjesecu 

martu/oţujku ili aprilu/travnju 2016. Koncept događaja biti će pripremljen od strane Razvojne 

agencije Ţepče  u januaru/siječnju 2016. 

 

Na kraju je zaključeno da će se Odbor sastati sa svim prijedlozima u februaru/veljači 2016. godine. 

 

Sastanak je završen u 13:00 sati. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


